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¢ Que es un Auténomo?

Se considera trabajador auténomo a la persona fisica que realiza de forma habitual, personal, directa,
por cuenta propia y fuera del ambito de direcciébn y organizacion de otra persona, una actividad
economica o profesional a titulo lucrativo, den o no ocupacién a trabajadores por cuenta ajena.

También sera de aplicacion esta Ley a los trabajos, realizados de forma habitual, por familiares de los anteriores
gue no tengan la condicién de trabajadores por cuenta ajena, conforme a lo establecido en el Estatuto de los
Trabajadores.

Como novedad, la disposicion adicional décima establece que los trabajadores auténomos podran
contratar, como trabajadores por cuenta ajena, a los hijos menores de treinta afios, aunque convivan
con él. En este caso, del ambito de la accién protectora dispensada a los familiares contratados quedara
excluida la cobertura por desempleo.

La definicion de auténomo coincide con el concepto de personas que deben de integrarse en el
RETA.

¢, Que normas son aplicables a los autobnomos?

El trabajo realizado por cuenta propia no estara sometido a la legislacion laboral, excepto en
aquellos aspectos que por precepto legal se disponga expresamente.

A los trabajadores auténomos econdémicamente dependientes también les son aplicables los Acuerdos de
interés profesional.

Forma y duracion del contrato.

Los contratos que concierten los trabajadores autbnomos de ejecucion de su actividad profesional podran
celebrarse por escrito o de palabra. Cada una de las partes podra exigir de la otra, en cualquier momento,
la formalizacion del contrato por escrito. El contrato podra celebrarse para la ejecucion de una obra o
serie de ellas, o para la prestacion de uno o mas servicios y tendréa la duracion que las partes acuerden.

El contrato para la realizacién de la actividad profesional del trabajador auténomo econdmicamente
dependiente celebrado entre éste y su cliente debera formalizarse siempre por escrito y debera ser
registrado en la oficina publica correspondiente.



Prevencion de riesgos laborales.

Son aplicables las normas generales preventivas para el caso de que en un mismo centro de trabajo
desarrollen actividades trabajadores auténomos y trabajadores de otra u otras empresas, asi como
cuando los trabajadores autbnomos ejecuten su actividad profesional en los locales o centros de trabajo
de las empresas para las que presten servicios. Igualmente en los supuestos de que se contraten con
trabajadores auténomos la realizacion de obras o servicios correspondientes a la propia actividad de
aquéllas.

Garantias econémicas.

Como novedad se introduce que, a efectos de la satisfaccion y cobro de las deudas de naturaleza
tributaria y cualquier tipo de deuda que sea objeto de la gestion recaudatoria en el ambito del Sistema de
la Seguridad Social, embargado administrativamente un bien inmueble, si el trabajador auténomo
acreditara fehacientemente que se trata de una vivienda que constituye su residencia habitual, la
ejecucion del embargo quedara condicionada, en primer lugar, a que no resulten conocidos otros bienes
del deudor suficientes susceptibles de realizacion inmediata en el procedimiento ejecutivo, y en segundo
lugar, a que entre la notificacion de la primera diligencia de embargo y la realizacion material de la
subasta, el concurso o cualquier otro medio administrativo de enajenacion medie el plazo minimo
de un afo.

El trabajador auténomo dependiente (tade). Normas destinadas SOLO a los
tades

Esta figura, es la novedad mas destacada de la Ley.

Concepto

Son aquellos que realizan una actividad econémica o profesional a titulo lucrativo y de forma habitual,
personal, directa y predominante para una persona fisica o juridica, denominada cliente, del que
dependen econdmicamente por percibir de él, al menos, el 75 por ciento de sus ingresos por
rendimientos de trabajo y de actividades econdémicas o profesionales.

Debera reunir simultaneamente las siguientes condiciones:

1. No tener a su cargo trabajadores por cuenta ajena ni contratar o subcontratar parte o toda la
actividad con terceros.

2. No ejecutar su actividad de manera indiferenciada con los trabajadores que presten servicios
bajo cualquier modalidad de contratacion laboral por cuenta del cliente.

3. Disponer de infraestructura productiva y material propios, necesarios para el ejercicio de la
actividad e independientes de los de su cliente, cuando en dicha actividad sean relevantes
econdmicamente.

4. Desarrollar su actividad con criterios organizativos propios, sin perjuicio de las indicaciones
técnicas que pudiese recibir de su cliente.

5. Percibir una contraprestacién econémica en funcién del resultado de su actividad, de acuerdo
con lo pactado con el cliente y asumiendo riesgo y ventura de aquélla.

Los titulares de establecimientos o locales comerciales e industriales y de oficinas y despachos
abiertos al publico y los profesionales que ejerzan su profesién conjuntamente con otros en régimen




societario o bajo cualquier otra forma juridica admitida en derecho no tendran en ningin caso la
consideracion de trabajadores autbnomos econémicamente dependientes.

El contrato

El contrato para la realizacion de la actividad profesional del trabajador auténomo econédmicamente
dependiente celebrado entre éste y su cliente deberd formalizarse siempre por escrito y debera ser
registrado en la oficina publica correspondiente. Dicho registro no tendra caracter publico. El trabajador
auténomo debera hacer constar expresamente en el contrato su condicion de dependiente
econdmicamente respecto del cliente que le contrate, asi como las variaciones que se produjeran al
respecto. La condicion de dependiente s6lo se podra ostentar respecto de un unico cliente.

La jornada y (mal llamadas) vacaciones

Se reconoce el derecho del trabajador autbnomo econémicamente dependiente a interrumpir su actividad
(no se corresponde con el concepto vacaciones pagadas de los contratos por cuenta ajena), como
minimo, durante al menos 18 dias habiles al aio.

Mediante contrato individual o acuerdo de interés profesional se determinara el régimen de descanso
semanal y el correspondiente a los festivos, la cuantia maxima de la jornada de actividad y, en el caso de
que la misma se compute por mes o afo, su distribucién semanal.

La realizacién de actividad por tiempo superior al pactado contractualmente sera voluntaria en todo caso,
no pudiendo exceder del incremento maximo establecido mediante acuerdo de interés profesional. En
ausencia de acuerdo de interés profesional, el incremento no podra exceder del 30 por ciento del tiempo
ordinario de actividad individualmente acordado.

El horario de actividad procurara adaptarse a los efectos de poder conciliar la vida personal, familiar y
profesional del trabajador autébnomo econémicamente dependiente.

La trabajadora autbnoma econémicamente dependiente que sea victima de la violencia de género tendra
derecho a la adaptacion del horario de actividad con el objeto de hacer efectiva su proteccion o su
derecho a la asistencia social integral.

Extincién del contrato

La extincion del contrato se producira por:
1. Mutuo acuerdo de las partes.

2. Causas validamente consignadas en el contrato, salvo que las mismas constituyan abuso de
derecho manifiesto.

3. Muerte y jubilacion o invalidez incompatibles con la actividad profesional, conforme a la
correspondiente legislacion de Seguridad Social.

4. Desistimiento del trabajador autonomo econdémicamente dependiente, debiendo en tal caso
mediar el preaviso estipulado o conforme a los usos y costumbres.

5. Voluntad del trabajador autébnomo econémicamente dependiente, fundada en un incumplimiento
contractual grave de la contraparte.

6. Voluntad del cliente por causa justificada, debiendo mediar el preaviso estipulado o conforme a
los usos y costumbres.

7. Por decisidon de la trabajadora auténoma econdmicamente dependiente que se vea obligada a
extinguir la relacion contractual como consecuencia de ser victima de violencia de género.



8. Cualquier otra causa legalmente establecida

Cuando la extinciéon se produzca por voluntad de una de las partes basada en incumplimiento contractual
de la otra, nacera a favor del que resuelva justificadamente, el derecho a percibir una indemnizacién por
los dafos y perjuicios ocasionados.

Si la resolucién es por voluntad del cliente sin causa justificada, el trabajador tendra derecho a la
indemnizacion., Si se resuelva el contrato por voluntad del trabajador, el cliente podra ser indemnizado
cuando la extincion le produzca un perjuicio importante o paralice o perturbe su actividad.

Cuando la parte que tenga derecho a la indemnizacién sea el trabajador autbnomo econdémicamente
dependiente, la cuantia de la indemnizacién sera la fijada en el contrato individual o en el acuerdo de
interés profesional que resulte de aplicaciéon. En los casos en que no estén regulados, a los efectos de
determinar su cuantia se tomaran en consideracion factores como el tiempo restante previsto de duracion
del contrato, la gravedad del incumplimiento del cliente, ....

Interrupcion de la actividad

La interrupcion de la actividad del autdbnomo se considerara justificada por las siguientes causas:
1. Mutuo acuerdo de las partes.
2. La necesidad de atender responsabilidades familiares urgentes, sobrevenidas e imprevisibles.
3. Elriesgo grave e inminente para la vida o salud del trabajador auténomo.
4. Incapacidad temporal, maternidad o paternidad.

5. La situacion de violencia de género, para que la trabajadora auténoma econdmicamente
dependiente haga efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social integral.

6. Fuerza mayor.
Mediante contrato o acuerdo de interés profesional podran fijarse otras causas.

Competencia Jurisdiccional

Pese a la naturaleza mercantil o civil del contrato, los 6rganos jurisdiccionales del orden social seran los
competentes para conocer las pretensiones derivadas del contrato celebrado entre un trabajador
auténomo econémicamente dependiente y su cliente. También lo seran para conocer de todas las
cuestiones derivadas de la aplicacién e interpretacion de los acuerdos de interés profesional, sin perjuicio
de lo dispuesto en la legislacion de defensa de la competencia.

Sera requisito necesario para iniciar cualquier de las referidas reclamaciones judiciales el intento de
conciliaciéon o mediacion previa ante el 6rgano administrativo que asuma tales funciones.

Accion protectora

Los trabajadores autbnomos econdémicamente dependientes deberan incorporar obligatoriamente, dentro
del ambito de la accion protectora de la Seguridad Social, la cobertura de la incapacidad temporal y de los
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de la Seguridad Social.

A los efectos de esta cobertura, se entendera por accidente de trabajo toda lesion corporal del trabajador
autébnomo econdémicamente dependiente que sufra con ocasién o por consecuencia de la actividad
profesional, considerandose también accidente de trabajo el que sufra el trabajador al ir o volver del lugar
de la prestacién de la actividad, o por causa o consecuencia de la misma. Salvo prueba en contrario, se
presumira que el accidente no tiene relacion con el trabajo cuando haya ocurrido fuera del desarrollo de la
actividad profesional de que se trate.




Proteccion social de los autonomos

Incapacidad Temporal

A partir del 1 de enero de 2008, los trabajadores por cuenta propia o autbnomos que no hayan optado por
dar cobertura a las prestaciones de incapacidad temporal, deberan llevarlo a cabo de forma obligatoria,
siempre que no tengan derecho a dicha prestacion en razén de la actividad realizada en otro Régimen de
la Seguridad Social.

De igual forma, la anterior fecha se tomara para la entrada en vigor de la obligatoriedad de cotizacién
establecida en el punto 3 del articulo 26 de la presente Ley. (Los trabajadores autdbnomos
econdmicamente dependientes deberan incorporar obligatoriamente, dentro del ambito de la accion
protectora de la Seguridad Social, la cobertura de la incapacidad temporal y de los accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales de la Seguridad Social)

Por el Gobierno se determinaran aquellas actividades profesionales desarrolladas por trabajadores
autdbnomos que presentan un mayor riesgo de siniestralidad, en las que sera obligatoria la cobertura de
las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de la Seguridad Social.

Lo dispuesto en los apartados anteriores no sera de aplicaciéon a los trabajadores por cuenta propia
agrarios, incorporados al «Sistema Especial de Trabajadores Agrarios por Cuenta Propia», para quien la
cobertura de la incapacidad temporal y de las contingencias profesionales seguiran siendo de cobertura
voluntaria.

Jubilacion anticipada.

En atencion a la naturaleza toxica, peligrosa o penosa de la actividad ejercida, y en los términos que
reglamentariamente se establezcan, los trabajadores auténomos afectados que reunan las condiciones
establecidas para causar derecho a la pensién de jubilacion, con excepciéon de la relativa a la edad,
podran acceder a la jubilacidon anticipada, en los mismos supuestos y colectivos para los que esté
establecido dicho derecho respecto de los trabajadores por cuenta ajena.

Prestacion por cese de actividad (mal llamado desempleo).

Se trata por lo tanto de un simple compromiso de futuro que no estd sometido a plazo alguno de
cumplimiento, por lo que la ley no recoge el derecho inmediato a la prestacion por desempleo de los
trabajadores auténomos.

El Gobierno, siempre que estén garantizados los principios de contributividad, solidaridad y sostenibilidad
financiera y ello responda a las necesidades y preferencias de los trabajadores auténomos, propondra a
las Cortes Generales la regulacion de un sistema especifico de proteccion por cese de actividad para los
mismos, en funcién de sus caracteristicas personales o de la naturaleza de la actividad ejercida.

Las Administraciones Publicas podran, por razones de politica econdmica debidamente justificadas,
cofinanciar planes de cese de actividad dirigidos a colectivos o sectores econdmicos concretos.

Normas transitorias

Adaptacién de estatutos y reconocimiento de la personalidad juridica de las asociaciones.

Las asociaciones profesionales de trabajadores auténomos constituidas en aplicacion de la legislaciéon
anterior y que gocen de personalidad juridica a la entrada en vigor de esta Ley, conservaran su
reconocimiento a todos los efectos, quedando automaticamente convalidadas.



En el plazo de seis meses desde la entrada en vigor de la presente Ley deberan proceder a adaptar sus
estatutos a lo previsto en ella, asi como a inscribirse en el registro previsto en la oficina publica
establecida al efecto.

Adaptacion de los contratos vigentes de los trabajadores auténomos econdmicamente
dependientes.

Los contratos suscritos con anterioridad a la entrada en vigor de la presente Ley entre el trabajador
autobnomo econdmicamente dependiente y el cliente, deberan adaptarse a las previsiones contenidas en
la misma dentro del plazo de seis meses desde la entrada en vigor de las disposiciones reglamentarias
que se dicten en su desarrollo, salvo que en dicho periodo alguna de las partes opte por rescindir el
contrato.

El trabajador auténomo en el que concurra la circunstancia de ser econémicamente dependiente, debera
comunicarlo al cliente respecto al que adquiera esta condicién, en el plazo de tres meses desde la
entrada en vigor de las citadas disposiciones reglamentarias.

Adaptacion _de los contratos vigentes de los trabajadores auténomos econdmicamente
dependientes en el sector del transporte y el sector de los agentes de sequros.

Los contratos suscritos con anterioridad a la entrada en vigor de la presente Ley entre el trabajador
autonomo economicamente dependiente y el cliente, y los contratos celebrados por los agentes de
seguros que les resulte de aplicacion el capitulo tercero de la presente Ley, deberan adaptarse a las
previsiones contenidas en la misma dentro del plazo de dieciocho meses desde la entrada en vigor de las
disposiciones reglamentarias que se dicten en su desarrollo, salvo que en dicho periodo alguna de las
partes opte por rescindir el contrato.

El trabajador auténomo en el que concurra la circunstancia de ser econdmicamente dependiente en el
supuesto al que se refiere la disposicion adicional undécima y en el supuesto del agente de seguros,
debera comunicarlo al cliente respecto al que adquiera esta condicidn, en el plazo de un afo desde la
entrada en vigor de la presente Ley.

Normas especificas para sectores

Sector del transporte.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 1.3 g) del Texto Refundido del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 24 de marzo, se consideran incluidas en
el ambito regulado por la presente Ley las personas prestadoras del servicio del transporte al amparo de
autorizaciones administrativas de las que sean titulares, realizada mediante el correspondiente precio con
vehiculos comerciales de servicio publico cuya propiedad o poder directo de disposicion ostenten, aun
cuando dichos servicios se realicen de forma continuada para un mismo cargador o comercializador.

En este caso, seran trabajadores autbnomos econdémicamente dependientes aquellos que cumplan con lo
dispuesto en la misma para tener tal condicion.

Sector de los agentes de seguros como auténomos dependientes

Los contratos celebrados por los agentes de seguros que cumplan con las condiciones establecidas en el
capitulo tercero de la Ley y los supuestos en que dichos agentes quedarian sujetos al mismo se
determinaran reglamentariamente sin afectar, en ningun caso, su relacion mercantil.



